
 خلاصه مشخصات آموزشها، دوره ها یا پودمانهاي آموزشی
 

 : سال اجرا  : عنوان آموزش
   :هدف آموزش
 : اهداف رفتاري

  : پیش نیاز دوره
 :  عنوان پست سازمانی  :عنوان رشته شغلی 

 : گروه هدف  :طبقه شغلی مورد نیاز 
  : مدرك و رشته تحصیلی

  :نظري    :عملی    :مدت آموزش به ساعت  : رشته                                                      : مدرك

 :الزامی    : ختیاريا        : بهبود مدیریت           : شغلی      : عمومی    :نوع آموزش

 :وريغیرحض      :حضوري  :شیوه اجراي آموزش
          : حالت آموزش

 :بازآموزي                            :نو آموزي
   :سرفصلهاي آموزش

 :  سایر                    : دیداري،شنیداري                : مکاتبه اي                      : کارگاه آموزشی                    ):سخنرانی(کلاس درس  : روش ارائه محتوا
 :پیامک                                                  : شفاهی                                               : کتبی  :هاي ارزشیابی روش

  :تستی تشریحی                                                   :تشریحی                                             :تستی     :نوع آزمون
 : منابع آموزشی
   :محل فیزیکی اجراي دوره                                                                                 :فضاي آموزشی

  :وسایل کمک آموزشی
 : هزینه اجراي دوره                 : زمان برگزاري دوره                                                             :تعداد شرکت کنندگان

 : مجري یا مجریان آموزش
:                                                                                                   در آن حوزه مسئول مقامبالاترین  :مسئول واحد :کارشناس آموزش و توانمندسازي کارکنان واحد

 :امضاء امضاء مضاءا
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 :امضاء:                                                     معاونت درمان مسئول آموزش توانمندسازي کارکنان
 


